012-01/01-09/1
2214/02-01-09-1
02. rujan 2009.

Na temelju Clanka 35. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
("Narodne novine" broj 33/01, 60/01-vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08 i 36/09) i
Clanka 19. Statuta Opc¢ine Hum na Sutli ("SluZbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije" broj
16/01 i 15/02), opcinsko vije¢e Opcine Hum na Sutli sjednici odrzanoj 01. rujna 2009. godine, d
onosi

STATUT
OPCINE HUM NA SUTLI

. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom ureduje se status i ustrojstvo Opéine Hum na Sutli (u daljnjem tekstu:
Opc¢ina) i to:
status, podrucje i granice,
samoupravni djelokrug,
obiljeZja, pecati i Dan Opcine,
javna priznanja,
ustrojstvo, ovlasti i nacin rada tijela,
financiranje i imovina,
akti opcine,
postupak donoSenja akata,
javnost rada,
10. oblici konzultiranja gradana,
11. provodenje referenduma,
12. mjesna samouprava,
13. ustrojstvo i rad javnih sluzbi,
14. oblici suradnje s drugim jedinicama lokalne i podruéne (regionalne) samouprave,
15. izmjene i dopune Statuta,
16. zavr3ne odredbe.

CoNooOMWNE

Clanak 2.

Opc¢ina je jedinica lokalne samouprave.
Naziv Opcine je: Opcina Hum na Sutli.
Opc¢ina je pravna osoba.

Sjediste Opéine je u Humu na Sutli 175.



Clanak 3.

Opcina obuhvacéa podrucja slijedecih naselja:

Brezno Gora, Donje Brezno, Gornje Brezno, Druskovec Humski, DruSkovec Gora, Grletinec,
Hum na Sutli, Klenovec Humski, Lastine, Lupinjak, Mali Tabor, OreSje Humsko, Poredje, Prislin,
Rusnica, Strmec Humski, VrbiSnica i Zalug.

Clanak 4.
Granice Op¢ine idu rubnim granicama katastarskih op¢ina Brezno, Hum, Prislin, Lupinjak i

DrusSkovec.
Granice Opc¢ine mogu se mijenjati na nacin i po postupku propisanim zakonom.

Il.  OBILJEZJA, PE CATI I DAN OPCINE

Clanak 5.

Op¢ina ima svoja obiljezja i to:
1. grb Op¢ine Hum na Sutli,
2. zastavu Opc¢ine Hum na Sutli.

Opcinsko vijece utvrdit ¢e posebnom odlukom obiljeZja iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 6.

Obiljezjima iz ¢lanka 5. ovog Statuta predstavlja se Opc¢ina Hum na Sutli i izraZzava
pripadnost Opc¢ini Hum na Sutli.

O nadinu isticanja i uporabe grba i zastave Op¢ine Hum na Sutli, op¢insko vije¢e donosi
posebni opé¢i akt.

Clanak 7.

Opcina ima pecat.

Tijela Op¢ine mogu imati posebne pecate.

Opis pecata iz stavka 1. i 2. ovog €lanka, te nacin njihove uporabe i ¢uvanja ureden je
posebnim zakonskim propisima.

Clanak 8.
Dan Opc¢ine Hum na Sutli je 25. travnja, koji se sve¢ano slavi kao opéinski blagdan.

U povodu Dana Opcine odrzava se sveCana sjednica opcinskog vije¢a, dodjeljuju se
priznanja Op¢ine te prireduju druge popratne manifestacije.

.  JAVNA PRIZNANJA

Clanak 9.

Opc¢insko vijece moze dodjeljivati javha priznanja gradanima i pravnim osobama za
iznimna dostignuca i doprinos od osobitog zna¢enja za razvitak i ugled Opc¢ine Hum na Sutli, a
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poglavito za naro€ite uspjehe u unapredivanju gospodarstva, znanosti, kulture, humanosti,
zaStite i unapredivanja Covjekovog okoliSa, Sporta, tehni¢ke kulture, zdravstva i drugih javnih
djelatnosti, te za poticanje aktivnosti koje su tome usmjerene.

Clanak 10.
Javna priznanja Opc¢ine Hum na Sutli su:

- ProglaSenje po¢asnim gradaninom Opcine:
Pocasnim gradaninom Opc¢ine mozZe se proglasiti gradanin Republike Hrvatske ili druge
drzave koji svojim radom, znanstvenim i politickim djelovanjem znaéajno pridonosi
napretku i ugledu Opcine, ostvarivanju i razvoju demokracije, mira u svijetu i napretka
CovjeCanstva.
Pocgasnim gradaninom Opcine ne moZe se proglasiti osoba koja ima prebivaliSte na
podrucju Opcine.

- Nagrada za Zivotno djelo:

Nagrada za Zivotno djelo Op¢ine Hum na Sutli dodjeljuje se fizickim osobama za osobite
uspjehe u razvoju drustvenih odnosa i unapredenje gospodarstva, obrazovanja, znanosti,
kulture, tjelesne kulture, zdravstva, socijalne skrbi i drugih djelatnosti posebno znacéajnih za
Op¢inu, kada se ocjeni da je odredena osoba sve svoje objektivhe mogucnosti utkala u
Zivotno djelo i time postigla neponovljiv rezultat na odredenom podrucju

Nagrada za Zivotno djelo dodjeljuje se u obliku priznanja i nov€anog iznosa kojeg odreduje
Opcinsko vijece posebnom odlukom.

- Nagrada Opcine:
Nagrada Opcine Hum na Sutli dodjeljuje se fiziCkim osobama za osobite zasluge u razvoju
druStvenih odnosa i unapredenju djelatnosti od posebnog znacdaja za Opcinu u
prethodnom razdoblju.
Nagrada Opc¢ine Hum na Sutli dodjeljuje se u obliku priznanja i nov€anog iznosa.

- Plaketa Opcine:

Plaketa Opc¢ine Hum na Sutli dodjeljuje se pravnim osobama za osobit doprinos razvoju
gospodarstva i unapredenju djelatnosti znacajnih za Opc¢inu Hum na Sutli.

Nacin i uvjeti dodjeljivanja javnih priznanja, njihov izgled i oblik te ostali kriteriji se ureduju
posebnom odlukom op¢inskog vijeca.

IV. SAMOUPRAVNI DJELOKRUG OP C€INE

Clanak 11.

Opcina je samostalna u odlucivanju u poslovima iz samoupravnog djelokruga u skladu s
Ustavom Republike Hrvatske i zakonom, te podlijeze samo nadzoru zakonitosti rada i akata
tijela Opcine.

Op¢ina u svom samoupravnom djelokrugu obavlja poslove lokalnog znacaja kojima se
neposredno ostvaruju potrebe gradana, a koji nisu Ustavom ili zakonom dodijeljeni drzavnim
tijelima i to osobito koji se odnose na:

1. uredenje naselja i stanovanja,
2. prostorno i urbanisti¢ko planiranije,
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3. komunalne djelatnosti,

4. brigu o djeci,

5. socijalnu skrb,

6. primarnu zdravstvenu zastitu,

7. odgoj i osnovno obrazovanje,

8. kulturu, tjelesnu kulturu i Sport,

9. zastitu potroSaca,

10. zastitu i unapredenje prirodnog okolisa,
11. protupozarnu i civilnu zastitu

12. promet na svom podrudju,

13. druga pitanja u skladu sa zakonom.

Clanak 12.

Opcina moZe organizirati obavljanje pojedinih poslova iz ¢lanka 11. ovog Statuta zajednicki
s drugom jedinicom lokalne samouprave ili viSe jedinica lokalne samouprave, osnivanjem
zajednickog tijela, zajedni¢kog upravnog odjela ili sluzbe, zajedni¢kog trgovackog drustva ili
zajednicki organizirati obavljanje pojedinih poslova u skladu s posebnim zakonom.

Odluku o obavljanju poslova na nacin propisan u stavku 1. ovog ¢lanka donosi opéinsko
vijece, temeljem koje se zakljuCuje sporazum o zajedni€kom organiziranju poslova, kojim se
ureduju medusobni odnosi u obavljanju zajedni¢kih poslova.

Opc¢insko vije¢e moZe odluditi da se pojedini poslovi iz samoupravnog djelokruga Op¢ine iz
Clanka 11. ovog Statuta prenese na Krapinsko-zagorsku Zupaniju, odnosno na mjesnu
samoupravu.

Opcinsko vijeée moZe traziti od Krapinsko-zagorske Zupanije da se pojedini poslovi iz
njezina samoupravnog djelokruga povjere Opcini, ako Opcéina ispunjava materijalne i druge
uvjete za njihovo obavljanje.

V. USTROJSTVO, OVLASTI | NA CIN RADA TIJELA OP CINE

Clanak 13.

Tijela Opc¢ine Hum na Sutli su op¢insko vijece i opéinski nacelnik.

1. OPCINSKO VIJECE .
Clanak 14.

Opcinsko vije¢e je predstavnicko tijelo gradana i tijelo lokalne samouprave, koje donosi
akte u okviru djelokruga Opéine te obavlja druge poslove u skladu sa Ustavom, zakonom i ovim
Statutom.

Ako zakonom ili drugim propisom nije jasno odredeno nadlezno tijelo za obavljanje poslova
iz samoupravnog djelokruga, poslovi i zadace koje se odnose na uredivanje odnosa iz
samoupravnog djelokruga u nadleZznosti su opéinskog vije¢a, a izvrSni poslovi i zadace u
nadleznosti su opcéinskog nacelnika.

Ukoliko se na nacin propisan stavkom 2. ovog ¢lanka ne moZe utvrditi nadlezno tijelo,
poslove i zadace obavlja opcinsko vijece.
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Clanak 15.

Opcinsko vijece:

NP

©ONOo G AW

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

donosi Statut Opcine,

donosi opce i druge akte kojima ureduje pitanja iz samoupravnog djelokruga
Opcine,

donosi prorac¢un, odluku o izvrSenju proracuna i godisnji obraéun proracuna,
donosi program javnih potreba,

donosi Poslovnik opéinskog vijeca,

bira i razrjeSava predsjednika i potpredsjednike opc¢inskog vijeéa,

osniva i bira ¢lanove radnih tijela opéinskog vijeca,

imenuje i razrjeSava druge osobe ako je to odredeno zakonom, drugim propisom i
ovim Statutom,

ureduje ustrojstvo i djelokrug opcinskih upravnih tijela,

. odluc€uje o stjecanju i otudenju pokretnina i nekretnina Opc¢ine Hum na Sutli &ija

ukupna vrijednost prelazi 0,5% iznosa prihoda bez primitaka ostvarenih u godini
koja prethodi godini u kojoj se odlucuje o stjecanju i otudenju pokretnina i
nekretnina, odnosno &ija je pojedinacna vrijednost vec¢a od 1.000.000 kuna,
oshiva javne ustanove i druge pravne osobe za obavljanje gospodarskih,
drustvenih, komunalnih i drugih djelatnosti od interesa za Opéinu te odluéuje o
njihovim statusnim promjenama i preoblikovanju u skladu sa zakonom,

odluéuje o zajedniCkom obavljanju poslova iz samoupravnog djelokruga s drugim
jedinicama lokalne samouprave,

raspisuje lokalni referendum,

donosi odluku o kriterijima za ocjenjivanje sluzbenika i nacinu provodenja
ocjenjivanja,

odluéuje o davanju koncesija,

odluéuje o sastavu trgovackih drustava u kojima Opc¢ina ima 100-tni udjel
odnosno dionica i odreduje predstavnika Opc¢ine u skupstinama trgovackih
drustava u kojima Op¢ina nema 100-tni udjel odnosno dionice,

odluéuje o davanju suglasnosti za zaduZivanje pravnim osobama u vecinskom
izravnom ili neizravnom vlasnistvu Opcine i 0 davanju suglasnosti za zaduZivanje
ustanova kojih je osniva¢ Op¢ina,

odluéuje u stjecanju i prijenosu (kupnji i prodaji) dionica odnosno udjela u
trgovackim drustvima ako zakonom, ovim Statutom odnosno odlukom opc¢inskog
vije¢a nije drugadije rijeSeno,

odluéuje o prijenosu i preuzimanju osnivackih prava u skladu sa zakonom,
obavlja i druge poslove koji su mu zakonom ili drugim propisom stavljeni u
djelokrug.

Clanak 16.

Opcinsko vijece ima 15 ¢lanova odnosno vijec¢nika.
Clanovi opcinskog vijeca biraju se na nacin odreden Zakonom.

Clanak 17.

Pripadnicima nacionalnih manjina jamé&i se zastupljenost u opéinskom vije¢u i upravnim
tijelima Opcéine razmjerno njihovom udjelu u stanovnistvu Opc¢ine Hum na Sutli sukladno Ustavu
i Ustavnom zakonu o pravima nacionalnih manjina.
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Clanak 18.

Mandat ¢lanova opc¢inskog vije¢a izabranih na redovnim izborima traje Cetiri godine.
Mandat c¢lanova opc¢inskog vije¢a izabranih na prijevremenim izborima traje do isteka
tekuéeg mandata predstavnickih tijela jedinica lokalne samouprave.
Clan opéinskog vijeéa duznost obavlja poasno i za to ne prima pladu.
Clan opéinskog vijeéa ima pravo na naknadu troskova u skladu s odlukom opéinskog
vijeca.
Clanak 19.

Opc¢insko vijeé¢e ima predsjednika i dva potpredsjednika.
Potpredsjednici op¢inskog vije¢a zamjenjuju predsjednika u slu€aju njegove sprijecenosti ili
odsutnosti, redom kojeg odredi predsjednik vijec¢a.

Clanak 20.

Predsjednik opc¢inskog vije¢a saziva sjednice opcinskog vije¢a, predsjedava sjednicama i
predstavlja to tijelo.

Predsjednik opc¢inskog vije¢a saziva sjednice po potrebi, a najmanje jedanput u tri
mjeseca.

Predsjednik je duZan sazvati sjednicu predstavni¢kog tijela na obrazloZeni zahtjev
najmanje jedne trec¢ine ¢lanova opc¢inskog vije¢a, u roku od 15 dana od dana primitka zahtjeva.

Ako predsjednik opc¢inskog vije¢a ne sazove sjednicu u roku iz stavka 4. ovog cClanka,
sjednicu ¢e sazvati opcinski nacelnik, u daljnjem roku od 15 dana.

Ostala prava i duznosti predsjednika, te duznosti potpredsjednika opcinskog vije¢a potanje
se ureduju Poslovnikom opcinskog vijeca.

Clanak 21.

Clanovi opéinskog vijeéa nemaju obvezujuéi mandat i nisu opozivi.

Clanovi opéinskog vijeéa imaju sva prava i duznosti od dana konstituiranja opéinskog
vije€a do isteka mandata.

Clanu opéinskog vije¢a, koji za vrijeme trajanja mandata prihvati obnasanje duznosti koja
se prema odredbama zakona smatra nespojivom, za vrijeme obnaSanja nespojive duZnosti
mandat miruje, a za to vrijeme ga zamjenjuje zamjenik sukladno zakonu.

Po prestanku obnaSanja nespojive duZznosti, vije¢nik nastavlja s obnaSanjem duZnosti
vijeénika, ako podnese pisani zahtjev predsjedniku op¢inskog vije¢a u roku od osam dana od
dana prestanka obnaSanja nespojive duZnosti. Mirovanje mandata prestaje osmog dana od
dana podnoSenja pisanog zahtjeva.

Nastavak obnaSanja duZnosti ¢lana opcinskog vijeCa na temelju prestanka mirovanja
mandata moze se traziti jedanput u tijeku trajanja mandata.

Clanu opéinskog vijeéa prestaje mandat prije isteka vremena na koje je izabran u
slu€ajevima utvrdenim zakonom.

Clanak 22.

Vije¢niku prestaje mandat prije isteka vremena na koji je izabran:

- ako podnese ostavku koja je zaprimljena najkasnije tri dana prije zakazanog
odrZzavanja sjednice opcinskog vijeca i ovjerena kod javnog biljeznika najranije
osam dana prije podnoSenja iste,

- ako mu je pravomoc¢nom sudskom odlukom oduzeta odnosno ograni¢ena
poslovna sposobnost, danom pravomocénosti sudske odluke,
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- ako je pravomoénom sudskom presudom osuden na bezuvjetnu kaznu zatvora u
trajanju duzem od Sest mjeseci, danom pravomocnosti presude,

- ako odjavi prebivaliste s podrudja Opcéine Hum na Sutli, danom odjave
prebivalista,

- ako mu prestane hrvatsko drzavljanstvo sukladno odredbama zakona kojim se
ureduje hrvatsko drZavljanstvo, danom njegovog prestanka,

- smréu.

Clanak 23.

Opcinsko vije¢e smatra se konstituiranim izborom predsjednika, na prvoj sjednici na kojoj
je prisutna vecina ¢lanova opéinskog vijeca.

Clanak 24.

Prva konstituirajuca sjednica opcinskog vije¢a saziva se u roku od 30 dana od dana objave
sluzbenih izbornih rezultata.

Konstituirajuéu sjednicu opcinskog vije¢a saziva Celnik srediSnjeg tijela drzavne uprave
nadleznog za poslove lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave ili osoba koju on ovlasti.

Ako se konstituiraju¢a sjednica ne odrZi u zakazanom roku, ovlasteni saziva¢ odmah ¢e
sazvati novu konstituirajuéu sjednicu, koja se treba odrZati u roku od 15 dana.

Konstituiraju¢oj sjednici op¢inskog vije¢a, do izbora predsjednika, predsjedava najstariji
¢lan.

Clanak 25.

Opc¢insko vije¢e odluCuje veéinom glasova, ako je na sjednici nazoCna vecina ¢lanova
opc¢inskog vijeca.

O donoSenju statuta Opcine, proracuna i godiSnjeg obracuna, Poslovnika opcinskog vijeca,
izboru i razrjeSenju predsjednika i potpredsjednika opéinskog vije¢a, opcinsko vijece odluéuje
veéinom glasova svih ¢lanova.

Clanak 26.

Na sjednicama opcinskog vije¢a glasuje se javno, ako opcinsko vijece ne odludi da se o
nekom pitanju glasuje tajno.

Clanak 27.

Clan opéinskog vije¢a ima pravo i duznost biti nazogan na sjednicama opéinskog vijeéa i
sudjelovati u njegovu radu, raspravljati i glasovati o svakom pitanju koje je na dnevnom redu
sjednice vije¢a, davati prijedloge za donoSenje odluka i drugih akata, te postavljati pitanja iz
djelokruga opcéinskog vijeca.

Clanak 28.

Clan op¢inskog vijeéa ima pravo predlagati Vijeéu raspravu o pitanjima koja se odnose na
rad opc¢inskog nacelnika, na izvrSavanje odluka i drugih akata i na rad Upravnog odjela.

Clan opé¢inskog vijeéa takoder ima pravo opcinskom nadéelniku i progelniku Upravnog
odjela postavljati pitanja koja se odnose na njihov rad ili na poslove iz njihovog djelokruga.

Op¢inski nacelnik i pro€elnik duzni su odgovoriti na postavijena pitanja na nacin i u
rokovima odredenim Poslovnikom.
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Clanak 29.

Vije¢nik ne moZe biti pozvan na kaznenu i prekr§ajnu odgovornost za izgovorene rijeci na
sjednici opcinskog vijeca, niti za glasovanje u radu opc¢inskog vijeca.

Vijeénik je duzan Cuvati tajnost podataka, koji su kao tajni odredeni u skladu s pozitivhim
propisima, za koje sazna za vrijeme obnaSanja duZnosti vijecnika.

Vije¢nik ima i druga prava i duZznosti utvrdena odredbama zakona, ovog Statuta i
Poslovnika opéinskog vijeca.

Clanak 30.

Na prijedlog sredisnjeqg tijela drzavne uprave nadleznog za lokalnu i podruénu (regionalnu)
samoupravu Vlada Republike Hrvatske raspustit ¢e predstavnicko tijelo:

1. ako donese odluku ili drugi akt kojim ugrozava suverenitet i teritorijalnu cjelovitost
Republike Hrvatske,

2. ako predstavnicko tijelo novoustrojene jedinice lokalne, odnosno podruéne (regionalne)
samouprave ne donese statut u roku od 60 dana od dana konstituiranja,

3. ako ucestalo donosi op¢e akte suprotne Ustavu, zakonu ili drugom propisu ili zbog
ucestalih, tezih povreda zakona i drugih propisa,

4. ako iz bilo kojih razloga trajno ostane bez minimalnog broja ¢lanova potrebnih za rad i
donoSenje odluka,

5. ako ne moZe donositi odluke iz svog djelokruga dulje od 3 mjeseca,

6. ako u zakonom odredenom roku ne donese prora¢un, odnosno ako ne donese odluku o
privriemenom financiranju,

7. ako u zakonom odredenom roku ne donese prostorni plan.

Clanak 31.

Poslovnikom opéinskog vije¢a detaljnije se ureduje nacin konstituiranja, sazivanja, rad i
tijek sjednice, ostvarivanje prava, obveza i odgovornosti vijeénika, ostvarivanje prava i duznosti
predsjednika opcinskog vije¢a, djelokrug, sastav i nacin rada radnih tijela, nacin i postupak
donoSenja akata u opcéinskom vijeéu, postupak izbora i razrjeSenja, sudjelovanje gradana na
sjednicama te druga pitanja od znacaja za rad opc¢inskog vijeca.

Clanak 32.

Opcinsko vije¢e osniva stalne i povremene odbore i druga radna tijela u svrhu pripreme
odluka iz njegovog djelokruga.

Radno tijelo ima predsjednika i ¢lanove.

Predsjednika i ¢lanove radnih tijela bira opcinsko vije¢e na prijedlog Odbora za izbor i
imenovanje.

Predsjednik je u pravilu ¢lan opc¢inskog vije¢a, dok se ¢lanovi mogu birati i iz reda gradana,
struénih i znanstvenih osoba.

Predsjednik i ¢lanovi Odbora za izbor i imenovanje, Odbor za statutarno pravna pitanja te
Mandatne komisije, biraju se iz reda ¢lanova Vijeca.

Clan opéinskog vijeéa u pravilu moZe biti izabran samo u dva radna tijela.

Clanak 33.

Stalna radna tijela op¢inskog vije¢a su:
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Odbor za izbor i imenovanje,

Odbor za statutarno pravna pitanja,

Mandatna komisija,

. Odbor za financije i proracun,

Ostala radna tijela koje ¢e Vijece prema potrebi osnivati posebnim odlukama.

PowbdpE

Clanak 34.

Odbor za izbor i imenovanje ima predsjednika i Cetiri ¢lana.

Odbor za izbor i imenovanje raspravlja i predlaze izbor i razrieSenje predsjednika i
potpredsjednika opéinskog vije¢a, izbor i razrjeSenje &lanova radnih tijela opcinskog vijec¢a te
imenovanje i razrjeSenje drugih osoba odredenih ovim Statutom, Poslovnikom opéinskog vije¢a
i drugim odlukama opcéinskog vijeca.

Clanak 35.

Odbor za statutarno pravna pitanja ima predsjednika, zamjenika predsjednika i tri Clana.

Odbor za statutarno pravna pitanja raspravlja i predlaze Statut Opcine, Poslovnik
op¢inskog vije¢a, predlaZze pokretanje postupka donoSenja i drugih akata iz nadleznosti
opc¢inskog vijeca te obavlja i druge poslove utvrdene ovim Statutom i Poslovnikom o radu
opc¢inskog vijeca.

Clanak 36.

Mandatna komisija ima predsjednika i dva ¢lana.

Mandatna komisija raspravlja o pitanjima koja se odnose na mandatna prava i obveze
¢lanova opcinskog vije¢a u skladu sa Statutom opc¢ine Hum n Sutli i Poslovnikom opc¢ine Hum
na Sutli.

Clanak 37.

Odbor za financije i proracun ima predsjednika i Cetiri ¢lana.
Odbor za financije i proracun raspravlja o proracunu i financijama Opéine, zauzima
stavove te daje misljenja koja se odnose na financiranje i financijsko poslovanje Op¢ine.

Clanak 38.

Opc¢insko vije¢e moZe uz radna tijela osnovana ovim Statutom, osnivati druga stalna i
povremena radna tijela radi prouavanja i razmatranja drugih pitanja iz djelokruga opcéinskog
vije€a, pripreme prijedloga odluka i drugih akata, davanja miSljenja i prijedloga u svezi pitanja
koja su na dnevnom redu opcinskog vije¢a.

Sastav, broj ¢lanova, djelokrug i nacin rada radnih tijela utvrduje opcinsko vije¢e
posebnim odlukama.

2. OPCINSKI NACELNIK
Clanak 39.
Opc¢inski nacelnik (u daljnjem tekstu: nacelnik) zastupa Opéinu i nositelj je izvrdne vlasti

Opcine.
Mandat nacelnika traje Cetiri godine.
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Clanak 40.

U obavljaju izvrSne vlasti nacelnik:

- predstavlja i zastupa Opc¢inu Hum na Sutli,

- priprema prijedloge opc¢ih akata,

- izvrS8ava i osigurava izvrS8avanje opcih akata opcinskog vije¢a,

- donosi pojedinatne akte u obavljanju poslova iz samoupravnog djelokruga
Opcine,

- utvrduje prijedlog proracuna Opcine i godiSnji obracun prora¢una,

- upravlja nekretninama, pokretninama i imovinskim pravima u vlasnistvu Opcine u
skladu sa zakonom, ovim Statutom i op¢im aktom opcéinskog vije¢a,

- odluuje o stjecanju i otudenju pokretnina i nekretnina Opc¢ine Hum na Sutli Cija
pojedinac¢na vrijednost ne prelazi 0,5% iznosa izvornih prihoda bez primitaka
ostvarenih u godini koja prethodi godini u kojoj se odluCuje o stjecanju i
otudivanju pokretnina i nekretnina, a najviSe do 1.000.000 kuna, ako je stjecanje i
otudivanje planirano u prora¢unu i provedeno u skladu sa zakonskim propisima,

- upravlja prihodima i rashodima Opc¢ine te sklapa pravne poslove u okviru
prihvaéenog proracuna,

- upravlja raspoloZivim nov€anim sredstvima na racunu proracuna Op¢ine,

- donosi Pravilnik o unutarnjem redu za upravna tijela Op¢ine,

- imenuje i razrjeSava procelnike upravnih tijela,

- imenuje i razrjeSava unutarnjeg revizora,

- utvrduje plan prijema u sluZzbu u upravna tijela Opcine,

- predlaze izradu prostornog plana kao i njegove izmjene i dopune na temelju
obrazlozZenih i argumentiranih prijedloga fizi¢kih i pravnih osoba,

- usmjerava djelovanje upravnih odjela i sluzbi Opéine u obavljanju poslova iz
samoupravnog djelokruga Opcéine, odnosno poslova drzavne uprave, ako su
preneseni Opéini,

- nadzire rad upravnih odjela i sluzbi u samoupravnom djelokrugu i poslovima
drZzavne uprave,

- daje misljenje o prijedlozima koje podnose drugi ovlasteni predlagatelji,

- obavlja nadzor nad zakonitoS¢u rada tijela mjesnih odbora,

- obavljai druge poslove predvidene zakonom, ovim Statutom i drugim propisima.

Clanak 41.

Nacelnik je odgovoran za ustavnost i zakonitost obavljanja poslova koji su u njegovom
djelokrugu i za ustavnost i zakonitost akata upravnih tijela Opc¢ine Hum na Suitli.

Clanak 42.

Nacelnik dva puta godiSnje podnosi polugodisSnje izvjeS¢e o svom radu i to do 31. oZujka
tekuée godine za razdoblje srpanj-prosinac prethodne godine i do 15. rujna za razdoblje
sijeCanj-lipanj tekuce godine.

Opc¢insko vije¢e moZze, pored izvjeS¢a iz stavka 1. ovog €lanka, od nacelnika traZiti izvjeSc¢e
0 pojedinim pitanjima iz njegovog djelokruga.

Nacelnik podnosi izvjeS¢e po zahtjevu iz stavka 2. ovog €lanka u roku od 30 dana od dana
primitka zahtjeva. Ukoliko jedan zahtjev sadrzZi veéi broj razli€itih pitanja, rok za podnoSenje
izvjeSc¢a iznosi 60 dana od dana primitka zahtjeva.

Op¢insko vije¢e ne moZe zahtijevati od nacelnika izvjeS¢e o bitno podudarnom pitanju
prije proteka roka od 6 mjeseci od ranije podnesenog izvjeS¢a o istom pitanju.
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Clanak 43.

Nacelnik u obavljanju poslova iz samoupravnog djelokruga Op¢ine:

- ima pravo obustaviti od primjene op¢i akt opcinskog vije¢a, ako ocijeni da je tim
aktom povrijeden zakon ili drugi propis, te zatraziti od opcinskog vije¢a da u roku
od 15 dana otkloni uo¢ene nedostatke. Ako Vijec¢e to ne ucini, nacelnik je duzan u
roku od osam dana o tome obavijestiti predstojnika ureda drzavne uprave u
Zupaniji, te Celnika srediSnjeg tijela drzavne uprave ovlastenog za nadzor nad
zakonitoS¢éu rada tijela jedinica lokalne samouprave,

- ima pravo obustaviti od primjene akt Mjesnog odbora ako ocijeni da je taj akt u
suprotnosti sa zakonom, Statutom i opéim aktima opcinskog vijeca.

Clanak 44.

Nacelnik ima jednog zamjenika, koji zamjenjuje nacelnika u sluaju duze odsutnosti ili
drugih razloga sprije¢enosti u obavljanju svoje duZnosti.

Clanak 45.

Nacelnik, u skladu s ovim Statutom, moZe obavljanje odredenih poslova iz svog djelokruga
povijeriti zamjeniku, ali mu time ne prestaje odgovornost za njihovo obavljanje.

Zamjenik nacelnika je u sluaju iz stavka 1. ovog €lanka duZan pridrZzavati se uputa
nacelnika.

Clanak 46.

Nacelnik i zamjenik nacelnika samostalno odluCuju o tome da li ¢e duZnost obavljati
profesionalno ili volonterski, o ¢emu odluku donose sami u roku od 8 dana od dana stupanja na
duznost.

Za vrileme profesionalnog obavljanja duZnosti na koju su izabrani, nacelnik i njegov
zamjenik ostvaruju pravo na plac¢u, odnosno naknadu place, kao i druga prava iz rada, a vrijeme
obavljanja duznosti im se uraCunava u staZ osiguranja.

Ako se nacelnik ili zamjenik nacelnika odlu¢e svoju duznost obavljati volonterski, imaju
pravo na naknadu za obavljanje svoje duznosti, o E¢emu odluku donosi opc¢insko vijece.

Clanak 47.

Nacelniku i zamjeniku nacelnika mandat prestaje po sili zakona:

- danom podnoSenja ostavke,

- danom pravomoc¢nosti sudske odluke o oduzimanju poslovne sposobnosti,

- danom pravomocénosti sudske presude kojom je osuden radi pocinjenja kaznenog
djela protiv slobode i prava Covjeka i gradanina, Republike Hrvatske i vrijednosti
zaSti¢enih medunarodnim pravom,

- danom pravomoénosti sudske presude kojom je osuden na bezuvjetnu kaznu
zatvora u trajanju duzem od jednog mjeseca,

- danom odjave prebivaliSta s podrucja jedinice,

- danom prestanka hrvatskog drZzavljanstva,

- smréu.
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Op¢insko vijece u roku od 8 dana obavjeStava Vladu Republike Hrvatske o prestanku
mandata nacelnika radi raspisivanja prijevremenih izbora za novog nacelnika.

Ako mandat nacelnika prestaje u godini u kojoj se odrzavaju redovni izbori, a prije njihovog
odrZavanja, duznost nacelnika do kraja mandata obavlja zamjenik nacelnika.

Clanak 48.

Nacelnik i njegov zamjenik mogu se razrijeSiti u slu¢ajevima i u postupku propisanom
¢lankom 88. ovog Statuta.

Ako na referendumu bude donesena odluka o razrjeSenju nacelnika i njegovog zamjenika,
mandat im prestaje danom objave rezultata referenduma, a Vlada Republike Hrvatske imenuje
povjerenika Vlade Republike Hrvatske za obavljanje poslova iz nadleZznosti nacelnika.

3. OPCINSKA UPRAVA
Clanak 49.

Za obavljanje poslova iz samoupravnog djelokruga Opcine, utvrdenih zakonom i ovim
Statutom kao i poslova drZzavne uprave prenesenih na Opcinu, ustrojava se Jedinstveni Upravni
odjel (u daljnjem tekstu: upravni odjel).

Upravnim odjelom upravlja procelnik, kojeg na temelju javnog natjeCaja imenuje opcinski
nacelnik.

Clanak 50.
Ustrojstvo i djelokrug Upravnog odjela ureduje se posebnom odlukom opcinskog vijeca.
Clanak 51.

Upravni odjel samostalan je u okviru svog djelokruga, a za zakonito i pravovremeno
obavljanje poslova iz svoje nadleznosti odgovoran je nacelniku.

Clanak 52.

Imenovanje, razrjeSenje, odgovornost kao i druga pitanja u vezi rada procelnika ureduje se
Odlukom o ustrojavanju Upravnog odjela i Pravilnikom o unutarnjem ustroju Upravnog odjela u
skladu sa zakonom.

Procelnik je odgovoran za svoj rad opéinskom nacelniku.

Clanak 53.

O prijmu u sluzbu, rasporedu na radno mjesto te o drugim pravima i obvezama sluzbenika
kao i o prestanku sluZzbe odlucuje rjeSenjem procelnik upravnog tijela ili osoba koju on za to
pisano ovlasti.

Prijem i raspored sluzbenika i namjeStenika u Upravnom odjelu Opéine sprovodi se na
temelju javnog natjeCaja odnosno oglasa na nacin i po postupku utvrdenom zakonom.
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Clanak 54.

Sluzbenici u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi poticat ¢e se na trajno struéno
osposobljavanje i usavrSavanje putem te€ajeva, seminara i Skolovanja.

Trajno osposobljavanje i usavrSavanje sluzbenika u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi provodit ¢e se na osnovi strategije i plana trajnog osposobljavanja i usavrSavanja
lokalnih sluZbenika, koje ¢e na temelju zajedni¢kog prijedloga nacionalnog saveza jedinica
lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave i srediSnjeg tijela drzavne uprave nadleznog za
poslove lokalne i podruéne (regionalne) samouprave donijeti Vlada Republike Hrvatske.

Clanak 55.

Ako na to upucuju razlozi racionalnosti poslovanja, Opc¢ina moZe zajedno i u sporazumu s
drugim jedinicama lokalne samouprave zajedniCki organizirati obavljanje pojedinih poslova iz
svog samoupravnog djelokruga, te u tom cilju osnovati zajednicka tijela, upravne odjele i sluzbe,
odnosno trgovacka druStva i ustanove, suglasno zakonu.

Clanak 56.
Sredstva za obavljanje djelatnosti Upravnog odjela osiguravaju se u Proracunu Op¢ine ili iz

drugih izvora utvrdenih zakonom ili ugovorom.

VI. FINANCIRANJE | IMOVINA OP €INE

Clanak 57.

Opcina ostvaruje prihode kojima u okviru svog samoupravnog djelokruga slobodno
raspolaze.
Prihodi Op¢ine moraju biti razmjerni s poslovima koje obavljaju njezina tijela u skladu sa
zakonom.
Prihodi Op¢ine su:
1. opéinski porez, prirez, naknade, doprinosi i pristojbe,
2. prihod od pokretnih i nepokretnih stvari u njenom vlasnistvu i imovinskih prava,
3. prihodi od trgovackih druStava i drugih pravnih osoba u njezinom vlasnistvu,
odnosno u kojima ima udio ili dionice,
4. prihodi od naknada za koncesije koje daje opc¢insko vijecée,
5. nov€ane kazne i oduzeta imovinska korist za prekr3aje koje propiSe opcinsko
vijece u skladu sa zakonom,

6. udio u zajedni¢kim porezima s Republikom Hrvatskom,

7. sredstva pomodi i dotacija Republike Hrvatske predvidena u drzavhom
proracunu,

8. sredstva pomoci i dotacija Krapinsko-zagorske zupanije predvidena u proracunu
Zupanije,

©

drugi prihodi odredeni zakonom.
Clanak 58.

Imovinom Opcine upravljaju nacelnik i opcinsko vijece u skladu s odredbama ovog Statuta
paznjom dobrog gospodara.
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Nacelnik u postupku upravljanja imovinom Opc¢ine donosi pojedinaCne akte glede
upravljanja imovinom, na temelju opéeg akta opcinskog vije¢a o uvjetima, nacinu i postupku
gospodarenja nekretninama u viasnistvu Opcine.

Clanak 59.

Opcinsko vije¢e donosi godisnji proracun za sljedecu fiskalnu godinu prije pocetka godine
za koju se proracun donosi u skladu sa zakonom.

Clanak 60.

U proracunu se moraju iskazati svi prihodi koji pripadaju Opcini te rashodi iz njenog
samoupravnog djelokruga.

Prihodi i rashodi proracuna moraju biti uravnotezeni.

Proracun se izraduje na nacin i po postupku koji je utvrden posebnim zakonom.

Clanak 61.

Opc¢insko vije¢e donosi odluku o izvrSenju proracuna u kojoj su sadrzani uvjeti, nacin i
postupak gospodarenja prihodima i rashodima Opéine, na prijedlog opcinskog nacelnika u
zakonskom roku.

Clanak 62.

Ukoliko se godisnji proraCun za narednu racunsku godinu ne mozZe donijeti prije pocetka
godine za koju se donosi, uvodi se privremeno financiranje i to najduze za razdoblje od tri
mjeseca.

Odluku o privremenom financiranju donosi opc¢insko vije¢e u skladu sa zakonom.

Clanak 63.

Ako se tijekom proracunske godine smanje prihodi i primici ili povec¢aju izdaci utvrdeni
proraéunom, proradun se mora uravnoteZiti snizenjem predvidenih izdataka ili pronalaZzenjem
novih prihoda.

UravnoteZenje proracuna provodi se izmjenama i dopunama proracuna po postupku
propisanom za donoSenje proracuna.

Clanak 64.
Za izvrSenje proracuna odgovoran je opcinski nacelnik.
Naredbodavac za izvrSenje ProraCuna u cjelini je nacelnik, dok ukupno materijalno i
financijsko poslovanje Opéine nadzire opc¢insko vijece.

Clanak 65.

Op¢inski nacelnik raspolaze sredstvima proracunske priCuve te odluCuje o koristenju
sredstava proracunske pricuve za namjene utvrdene posebnim zakonom.

Clanak 66.

Sve pokretne i nepokretne stvari te imovinska prava koja pripadaju Op¢ini €ine njezinu
imovinu.
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VIl. AKTI OPCINE .
Clanak 67.

Opcinsko vije¢e na temelju prava i ovlastenja utvrdenih zakonom i ovim Statutom, donosi
Statut, Poslovnik, odluke, prora¢un, godisnji obrac¢un proraéuna, odluku o izvrSenju proracuna,
preporuke, rieSenja, zakljucke i druge opce akte.

Opcinsko vije¢e donosi rieSenja i druge pojedinacne akte, kada u skladu sa zakonom
rjeSava o pojedinac¢nim stvarima.

Nacin i postupak donoSenja akata iz stavka 1. ovog C¢lanka detaljnije se utvrduje
Poslovnikom.

Clanak 68.

U postupku pripremanja i dono$enja akata na razini Republike i Zupanije, kada ocijeni da
se radi o propisima od neposrednog interesa za Opc¢inu, Opcina upucuje inicijative, misljenja i
prijedloge nadleZnim tijelima u Republici odnosno Zupaniji.

Inicijative, miSljenja i prijedloge mozZe podnositi Opcinsko vijece i naCelnik neposredno ili
putem zastupnika u Saboru odnosno vijeénika u Zupanijskoj skupstini.

Clanak 69.

Op¢inski nacelnik iz svog djelokruga donosi odluke, pravilnike, poslovnike, naredbe i
naputke, kad odlu¢uje o opéim stvarima, te zakljuCke i rjeSenja, kada u skladu sa zakonom
odluéuje o pojedinaénim stvarima.

Clanak 70.

Upravni odjel je osnovan za obavljanje poslova iz samoupravnog djelokruga Opcine te
neposredno izvrSava i nadzire provodenje opcih akata Opéinskog vijeca.

U provodenju nadzora iz stavka 1. ovog ¢lanka Upravni odjel moZe u slu¢aju neprovodenja
opceg akta poduzimati mjere propisane tim aktom i zakonom.

Clanak 71.

Upravni odjel Opéine u izvrSavanju opcih akata opcinskog vije¢a donosi pojedinacne akte
kojima rjeSava o pravima, obvezama i pravnim interesima fizickih i pravnih osoba.
Protiv pojedina¢nih akata iz stavka 1. ovog ¢lanka jam¢&i se pravo na Zalbu i sudsku zastitu.

Clanak 72.

Pojedinacni akti kojima se rjeSava o obvezi razreza opc¢inskih poreza, doprinosa i haknada
donose se u skracenom upravnom postupku.

Skraceni upravni postupak provodi se i kod donoSenja pojedinaCnih akata kojima se
rieSava o pravima, obvezama i interesima fizi¢kih i pravnih osoba od strane pravnih osoba
kojima je Op¢éina Hum na Sutli osnivac.

Protiv pojedina¢nih akata opcinskog vije¢a, nacelnika i Upravnog odjela kojima se rjeSava
0 pravima, obvezama i pravnim interesima fizi¢kih i pravnih osoba, ako posebnim zakonom nije
drugadije propisano, ne moZe se izjaviti Zalba, ve¢ se moze pokrenuti upravni spor.
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Clanak 73.

Nadzor nad zakonito3¢u opcéih akata Opcéinskog vijeéa u njegovom samoupravnom
djelokrugu obavlja Ured drzavne uprave u Krapinsko-zagorskoj zZupaniji i nadlezna srediSnja
tijela drzavne uprave, svako u svojem djelokrugu.

Clanak 74.
Prije nego Sto stupi na snagu opc¢i akt se obavezno objavljuje u "SluZzbenom glasniku
Krapinsko-zagorske Zupanije".

Op¢i akt stupa na snagu najranije osmi dan od dana njegove objave. Iznimno, opéim se
aktom moZze iz osobito opravdanih razloga odrediti da stupa na snagu danom objave.

VIIl. POSTUPAK DONOSENJA AKATA

Clanak 75.

Prijedloge za donoSenje akata mogu podnositi ¢lanovi op¢inskog vije¢a, nacelnik i radna
tijela opéinskog vijeca.

Clanak 76.

Inicijativu za donoSenje odluka i drugih akata opcinskog vije¢a mogu davati gradani i
pravne osobe kao i Upravni odjel Opcine.

Clanak 77.

Op¢insko vije¢e donosi u redovnom postupku odluke i druge akte na nacin propisan
Poslovnikom.

Izuzetno, odluku ili drugi opci akt moze se, na prijedlog ovlastenog predlagatelja donijeti i
po hithom postupku, ako bi nedonoSenje takve odluke ili drugog akta u odredenom roku moglo
imati Stetne posljedice za pojedine djelatnosti u Opéini.

Prijedlog za donoSenje akata po hithom postupku mora se obrazloZiti.

Clanak 78.

Prije kona¢nog odlucivanja na javnu raspravu upucuju se prijedlozi akata za koje to
odreduje zakon ili drugi propis.

Opcinsko vije¢e moze odluciti da se prijedlog odredenog akta uputi na javnu raspravu prije
donoSenja, iako za to nema zakonsku obvezu.

Postupak javne rasprave provodi se na nacin propisan Poslovnikom, ako nije propisan
posebnim zakonom ili drugim propisom.

Clanak 79.

Detaljnije odredbe o aktima Opéine Hum na Sutli i postupku donoSenja akata utvrduje se
Poslovnikom opc¢inskog vijeca.
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IX. JAVNOST RADA

Clanak 80.

Rad opc¢inskog vije¢a, nacelnika, radnih tijela i Upravnog odjela je javan.

Predstavnici udruga gradana, gradani i predstavnici medija mogu pratiti rad opcinskog
vije¢a u skladu s odredbama Poslovnika opc¢inskog vijeca.

Sjednica ili pojedini dio sjednice opcinskog vije¢a i radnih tijela moZze se odrzati bez
nazocnosti javnosti, ako se radi o razmatranju materijala koji su u skladu s posebnim propisima
oznaceni odredenim stupnjem povjerljivosti.

Clanak 81.

Javnost rada opcinskog vije¢a i njihovih radnih tijela osigurava se:
- javnim odrZavanjem sjednica,
- izvjeS€ivanjem i napisima u tisku i drugim oblicima javnog priop¢avanja,
- objavljivanjem opcih akata i drugih dokumenata na nacin propisan ovim Statutom,
- informiranjem putem web stranice Op¢ine Hum na Sutli.

Clanak 82.

Javnost rada nacelnika i Upravnog odjela osigurava se:
- odrzavanjem konferencija za medije,
- izvjeStavanjem i napisima u tisku i drugim oblicima javnog priop¢avanja,
- objavljivanjem opcih akata i drugih akata u sluzbenom glasilu i na web stranicama
Opc¢ine Hum na Sutli.

Clanak 83.
Radi ostvarivanja neposrednog uvida u potrebe Opcine i njezinih gradana, kao i radi

informiranja gradana o aktivnostima op¢inskih tijela u rjeSavanju pitanja iz nadleznosti Op¢ine,
nacelnik i predsjednik Opcinskog vije¢a redovito i neposredno ostvaruju kontakt s gradanima.

X.  OBLICI KONZULTIRANJA GRA DANA

Clanak 84.

Opcinsko vije¢e i nacelnik mogu prije donoSenja odgovarajuéih odluka iz njihova
djelokruga konzultirati gradane, odnosno traZiti prethodna miSljenja gradana o odnosnim
pitanjima.

Konzultiranje u smislu stavka 1. ovog ¢lanka obavit ¢e se napose, ako je iz nekih razloga
donoSenje odgovarajuce odluke posebice znadajno za gradane i druge subjekte, odnosno za
stanje u Opcini.

Clanak 85.
Konzultiranje u smislu ¢&lanka 84. ovog Statuta obavlja se anketiranjem gradana,

organiziranjem javnih rasprava na zborovima, prikupljanjem misljenja mjesnih odbora i na druge
odgovarajuce nacine.
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Xl. NEPOSREDNO SUDJELOVANJE GRA DANA U ODLU CIVANJU

Clanak 86.

Gradani mogu neposredno sudjelovati u odluivanju o lokalnim poslovima putem
referenduma i mjesnog zbora gradana, u skladu sa zakonom i ovim Statutom.

Clanak 87.

Referendum se moZe raspisati radi odlu¢ivanja o prijedlogu o promjeni Statuta, o
prijedlogu opceg akta ili drugog pitanja iz djelokruga opc¢inskog vijec¢a, kao i o drugim pitanjima
odredenim zakonom i ovim Statutom.

Referendum, sukladno zakonu i ovom Statutu, raspisuje opc¢insko vije¢e na prijedlog jedne
trecine njegovih ¢lanova, na prijedlog nacelnika i na prijedlog 20 % biraa upisanih u popis
bira¢a Opcine.

Clanak 88.

Referendum se moZe raspisati radi razrjeSenja nacelnika i njegovog zamjenika u
slu¢ajevima i na nac€in propisan zakonom odnosno:
- kada kr3e ili ne izvrSavaju odluke opéinskog vije¢a,
- kada svojim radom prouzro¢e Opc¢ini Hum na Sutli znatnu materijalnu Stetu
odnosno Stetu u iznosu od 1% od proracuna Opc¢ine u tekucoj godini.

Clanak 89.

Prijedlog za donoSenje odluke o raspisivanju referenduma moze dati najmanje jedna
tre¢ina ¢lanova opcinskog vijec¢a. Prijedlog mora biti predan u pisanom obliku i potpisan od tih
vijeénika.

Clanak 90.

Prijedlog za raspisivanje referenduma o pitanju razrjeSenja nacelnika i njegovog
zamjenika mozZe dati i 20% birac¢a upisanih u popis birac¢a Op¢ine Hum na Sutli. Prijedlog mora
biti predan u pisanom obliku i potpisan od biraca.

Clanak 91.

Opcinsko vijece ne smije raspisati referendum o razrjeSenju nacelnika i njegovog
zamjenika prije proteka roka od 6 mjeseci od pocetka mandata nacelnika i njegovog zamjenika.

Ako na referendumu nije donesena odluka o razrjeSenju nacelnika i njegovog zamjenika,
novi referendum se ne smije raspisati prije proteka roka od 12 mjeseci od dana odrZzavanja
prethodnog referenduma.

Clanak 92.

Opc¢insko vijece je duzno razmotriti podneseni prijedlog 1/3 ¢lanova Vije¢a za raspisivanje
referenduma, najkasnije u roku od 30 dana od dana prijema prijedloga.
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Clanak 93.

Ako opc¢insko vije¢e ne prihvati prijedlog za raspisivanje referenduma, a prijedlog su dali
bira¢i sukladno ¢lanku 90. Statuta, opcinsko vije¢e je duzno dati odgovor podnositeljima
najkasnije u roku od tri mjeseca od prijema prijedloga.

Clanak 94.

Odluka o raspisivanju referenduma sadrzi naziv tijela koje raspisuje referendum, podrucje
za koje se raspisuje referendum, naziv akta o kojem se odlu€uje na referendumu, odnosno
naznaku pitanja o kojem ¢e biraci odlucivati, obrazloZenje akta ili pitanja o kojima se raspisuje
referendum, referendumsko pitanje ili pitanja, odnosno jedan ili viSe prijedloga o kojima ¢e biradi
odlugcivati, te dan odrZzavanja referenduma.

Clanak 95.

Pravo glasovanja na referendumu imaju gradani koji imaju prebivaliSte na podrucju Opéine
Hum na Sutli, odnosno na podrucju za koje se raspisuje referendum i upisani su u popis biraca.

Clanak 96.

Odluka donesena na referendumu o pitanjima iz ¢lanka 87. ovog Statuta obvezatna je za
opcinsko vijece.

Clanak 97.

Postupak provodenja referenduma i odluke donijete na referendumu podlijeZzu nadzoru
zakonitosti op¢ih akata, kojeg provodi srediSnje tijelo drzavne uprave nadlezno za lokalnu i
podru¢nu (regionalnu) samoupravu.

Clanak 98.

Opc¢insko vije¢e moZe traZiti miSljenje od zborova gradana o prijedlogu opéeg akta ili
drugog pitanja iz djelokruga Opéine kao i o drugim pitanjima odredenim zakonom.

Prijedlog za traZenje miSljenja iz stavka 1. ovog €lanka moZe dati jedna trec¢ina vijecnika
opc¢inskog vije¢a i nacelnik.

Opc¢insko vije¢e duzno je razmotriti prijedlog iz stavka 2. ovog ¢lanka u roku od 60 od
dana zaprimanija prijedloga.

Odlukom iz stavka 1. ovog Clanka odreduju se pitanja o0 kojima ¢e se traZiti misljenje od
zborova gradana te vrijeme u kojem se miSljenje treba dostaviti.

Clanak 99.

Zbor gradana saziva predsjednik opc¢inskog vije¢a u roku od 15 dana od dana donoSenja
odluke opcinskog vijeca.

Za pravovaljano izjaSnjavanje na zboru gradana potrebna je prisutnost najmanje 5 %
bira¢a upisanih u popis bira¢a mjesnog odbora za ¢ije podrucje je sazvan zbor gradana.

IzjaSnjavanje gradana na zboru gradana je javno, a odluke se donose vec¢inom glasova
prisutnih gradana.
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Gradani imaju pravo predlagati opéinskom vije¢u dono3enje odredenog akta ili rjeSavanja
odredenog pitanja iz djelokruga opc¢inskog vijeca.

Opcinsko vije¢e raspravlja o prijedlogu iz stavka 1. ovog Clanka, ako prijedlog potpisom
podrzi najmanje 10% biraca upisanih u popis bira¢a Op¢ine.

Opc¢insko vije¢e duzno je dati odgovor podnositeljima, najkasnije u roku od 3 mjeseca od
prijema prijedloga.

Clanak 100.

Gradani i pravne osobe imaju pravo podnositi predstavke i prituzbe na rad tijela Opcine
Hum na Sutli kao i na rad njegovih upravnih tijela, te na nepravilan odnos zaposlenih u tim
tijelima kada im se obracaju radi ostvarivanja svojih prava i interesa ili izvrSavanja svojih
gradanskih duznosti.

Na podnijete predstavke i prituzbe Celnik tijela Op¢ine Hum na Sutli odnosno procelnik
Upravnog odjela duZan je odgovoriti u roku od 30 dana od dana podnoSenja predstavke,
odnosno prituzbe.

Ostvarivanje prava iz stavka 1. ovog Clanka osigurava se neposrednim komuniciranjem s
ovlastenim predstavnicima Opc¢ine Hum na Sutli pismenim putem te ukoliko za postoje tehnicke
pretpostavke, sredstvima elektronicke komunikacije (e-mailom, kontakt obrascem na web
stranicama i sl.).

XIl. MJESNA SAMOUPRAVA

a) Osnivanje mjesnih odbora
Clanak 101.

Kao oblik neposrednog sudjelovanja gradana u odlucivanju o lokalnim poslovima od
neposrednog i svakodnevnog utjecaja na Zivot i rad gradana, na podru¢ju opéine osnivaju se
mjesni odbori, na nacin i po postupku propisanom zakonom, ovim Statutom i posebnom
odlukom opéinskog vije¢a, kojom se detaljnije ureduje postupak i nacin izbora tijela mjesnog
odbora.

Mjesni odbor osniva se za jedno naselje, viSe medusobno povezanih manjih naselja ili za
dio naselja, koji u odnosu na ostale dijelove €ine zasebno razgrani¢enu cjelinu (dio naselja).

Clanak 102.

O osnivanju mjesnih odbora odlu€uje opcinsko vije¢e odgovaraju¢om dopunom ovog
Statuta, odnosno Statutarnom odlukom, polazeé¢i od odgovarajucih inicijativa i prijedloga u
smislu ¢lanka 87. ovog Statuta.

Clanak 103.

Za preustroj osnovanih mjesnih odbora u smislu njihova teritorijalnog preustrojstva, te
osnivanja novog, odnosno novih mjesnih odbora za podrucje opéine za koje mjesni odbori nisu
osnovani, inicijativu moZe dati 20 % gradana s podruc¢ja mjesnog odbora, zborovi gradana,
vije¢a mjesnih odbora (za podrucja gdje su mjesni odbori osnovani) te opéinski nacelnik.

Inicijativa u smislu stavka 1. ovog €lanka mora se obrazloZiti, podnosi se u pismenom
obliku.
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Clanak 104.

NacCelnik u roku od 15 dana od dana primitka prijedloga utvrduje da li je prijedlog
podnesen na nacin i po postupku utvrdenim zakonom i ovim Statutom.

Ukoliko nacelnik utvrdi da prijedlog nije podnesen na propisani nacin i po propisanom
postupku, obavijestit ¢e predlagatelja i zatraziti da u roku od 15 dana dopuni prijedlog za
oshivanije ili preustroj mjesnog odbora.

Pravovaljani prijedlog nacelnik upucuje opéinskom vije¢u, koje je duzno izjasniti se o
prijedlogu u roku od 60 dana od prijema prijedloga.

b) Tijela mjesnog odbora - izbor, ovlasti i nadzor zakonitosti
Clanak 105.

Tijela mjesnog odbora su: vije¢e mjesnog odbora i predsjednik vije¢a mjesnog odbora.

Mandat ¢lanova vije¢a mjesnog odbora traje Cetiri godine.

Vije¢e mjesnog odbora donosi program rada mjesnog odbora, pravila mjesnog odbora,
poslovnik o svom radu, financijski plan i godiSnji obracun, te obavlja i druge poslove utvrdene
zakonom i ovim Statutom.

Clanak 106.

Vije¢e mjesnog odbora biraju gradani s podru¢ja mjesnog odbora koji imaju biracko pravo.
Clanovi vijeéa biraju se neposredno tajnim glasovanjem, a na postupak izbora shodno se
primjenjuju odredbe zakona kojim se ureduje izbor ¢lanova predstavnickih tijela jedinica lokalne
samouprave.

Izbore za €lanove vije¢a mjesnih odbora raspisuje opcinsko vijece.

Clanak 107.

Broj ¢lanova vije¢a mjesnog odbora utvrduje se pravilima mjesnog odbora tako da njihov
broj ne bude maniji od 3 niti veci od 5 ¢lanova.

Iznimno, prilikom prvog izbora ¢lanova vije¢a mjesnog odbora, nakon stupanja na snagu
ovog Statuta, birat ¢e se 5 ¢lanova vije¢a mjesnih odbora.

Clanak 108.

Vije¢e mjesnog odbora iz svog sastava tajnim glasovanjem bira predsjednika i
potpredsjednika vije¢a na vrijeme od Cetiri godine.

Predsjednik vije¢a mjesnog odbora predstavlja mjesni odbor i za svoj rad odgovara vijecu
mjesnog odbora, a za obavljanje poslova koji su mu prenijeti u smislu ¢lanka 5. stavka 2. ovog
Statuta odgovara nacelniku.

Clanak 109.
Vije¢e mjesnog odbora:
donosi program rada i izvjeS¢e o radu mjesnog odbora,
donosi plan malih komunalnih akcija i utvrduje prioritet u njihovoj realizaciji,

donosi pravila mjesnog odbora,
donosi poslovnik o radu u skladu s ovim Statutom,

PowbdE

STATUT - 2009./21%



©O~NOoO

10.
11.

12.

donosi financijski plan i godiSnji obradun,

bira i razrjeSava predsjednika i potpredsjednika vijeca,

saziva mjesne zborove,

odluéuje o koristenju sredstava namijenjenih mjesnom odboru u prora¢unu
Opcine,

predlaZze osnivanje mjesnih odbora, odnosno daje misljenje opéinskom vije¢u o
drugim inicijativama i prijedlozima za osnivanje mjesnih odbora na njegovu
podrugju,

suraduje s drugim mjesnim odborima na podrucju opéine,

suraduje s udrugama na svom podrucju u pitanjima od interesa za gradane
mjesnog odbora,

obavlja i druge poslove utvrdene propisima, odlukama i op¢im aktima opc¢inskog
vijeca.

Clanak 110.

Vije¢e mjesnog odbora predlaze opc¢inskom vijecu:

rieSenja od interesa za svoje podrucje u postupcima izrade i donoSenja prostornih
i drugih planskih dokumenata Op¢ine i njihova ostvarenja te drugih akata od
utjecaja za Zivot i rad podrucja odbora,

predlaZe mjere za razvoj komunalne infrastrukture i uredenja naselja,

predlaZze imenovanja ulica, javnih prometnih povrSina, parkova, Skola, vrtica i
drugih objekata na svom podrudju,

predlaZze promjenu podrucja mjesnog odbora.

Clanak 111.

Predsjednik vije¢a mjesnog odbora:

1.
2.

3.

predstavlja mjesni odbor i vije¢e mjesnog odbora,

saziva sjednice vijec¢a, predlaze dnevni red, predsjeda sjednicama i potpisuje akte
vijecéa,

provodi i osigurava provodenje odluka vijeéa te izvjeS¢uje o provodenju odluka
vijeéa,

suraduje s predsjednikom opcéinskog vije¢a i nacelnikom,

informira gradane o pitanjima vaznim za mjesni odbor,

obavlja druge poslove koje mu povjeri vije¢e mjesnog odbora i opcinsko vijece
Op¢ine Hum na Sutli.

Clanak 112.

Vije¢e mjesnog odbora, radi rasprave o potrebama i interesima gradana te davanja
prijedloga za rieSavanje pitanja od mjesnog znacenja, moZe sazivati mjesne zborove gradana.
Mjesni zbor gradana moZe se sazvati i za dio podru¢ja mjesnog odbora koji €ini odredenu

cjelinu.

Mjesni zbor gradana vodi predsjednik vije¢a mjesnog odbora ili ¢lan vije¢a mjesnog odbora
kojeg odredi vijece.

Clanak 113.

U svom radu mjesni odbor mora se pridrZzavati zakona i ovog Statuta.
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Nadzor nad zakonito$¢u rada tijela mjesnog odbora obavlja opéinski nacelnik, koji moze
raspustiti vije¢e mjesnog odbora, ako ono ucestalo kr3i odredbe ovog Statuta, pravila mjesnog
odbora ili ne obavlja povjerene mu poslove.

Clanak 114.

Program rada koji donosi vijeée mjesnog odbora prije donoSenja mora biti usuglasen s
Proracunom i financijskim planovima Opc¢ine Hum na Sutli za proracunsku godinu.

Clanak 115.
Sredstva za provedbu programa i utvrdenih zadataka, osiguravaju se dijelom iz sredstava
ProraCuna Opcine, a dijelom vlastitim prihodima.
Clanak 116.

Mjesni odbori mogu organizirati odgovaraju¢i nacin administrativnog i financijskog
poslovanja za svoje potrebe, sukladno propisima.

Clanak 117.
Upravni odjel Opcéine osigurava odgovarajuc¢e uvjete radi pruZzanja pomoéi mjesnim

odborima u obavljanju administrativnih, raCunovodstvenih i drugih odgovarajucih poslova.

Xlll. USTROJSTVO | RAD JAVNIH SLUZBI

Clanak 118.

Za obavljanje odgovaraju¢ih poslova iz svog samoupravnog djelokruga, Opcéina mozZe
oshovati trgovacka druStva i ustanove u svom vlasnistvu, sukladno zakonu.

Trgovacka druStva i ustanove iz stavka 1. ovog €lanka obavljaju djelatnosti iz njihova
djelokruga, kao javnu sluzbu.

Clanak 119.

Op¢ina nadzire rad i vodi brigu o racionalnom radu trgovackih drustava i ustanova u svom
vlasniStvu.

Trgovacka druStva i ustanove iz stavka 1. ovog Clanka obvezni su Opéinu redovito
izvjeStavati o svom radu, odnosno poslovanju, u rokovima kako odluéi opéinsko vijece.

XIV. OBLICI SURADNJE S DRUGIM _JEDINICIMA LOKALNE, T E_PODRUCNE
(REGIONALNE) SAMOUPRAVE

Clanak 120.
Radi unapredenja gospodarskog, drustvenog i kulturnog razvitka Opéina neposredno

suraduje s jedinicama lokalne samouprave u Republici Hrvatskoj, te pod uvjetima utvrdenim
zakonom, s odgovarajuc¢im lokalnim i regionalnim jedinicama drugih drZzava.
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Clanak 121.

Opcinsko vijeée donosi odluku o uspostavljanju suradnje, odnosno o sklapanju sporazuma
(ugovora, povelje, memoranduma i sl.) o suradnji sa pojedinim jedinicama lokalne samouprave,
kada ocijeni da postoji dugoro€an i trajan interes za uspostavljanje suradnje i moguc¢nosti za
njezino razvijanje.

Kriteriji za uspostavljanje suradnje te postupak donoSenja odluke ureduje se posebnom
odlukom opéinskog vijeca.

Clanak 122.

Sporazum o suradnji Op¢ine Hum na Sutli i op¢ine ili grada druge drzave objavljuje se u
sluzbenom glasilu.

Clanak 123.
Opc¢ina naroc€ito suraduje s Krapinsko-zagorskom Zupanijom, te svim jedinicama lokalne
samouprave u hjezinom sastavu.

Opcina ¢e posvetiti posebnu paznju suradnji s jedinicama lokalne samouprave s podrucja
Republike Slovenije, koje grani¢e s Opéinom Hum na Sutli .

XV. [ZMJENE | DOPUNE STATUTA

Clanak 124.

Izmjene i dopune ovog Statuta donose se na isti hacin i po postupku propisano Statutom
Poslovnikom o radu opéinskog vijeca.

Clanak 125.

Prijedlog za promjenu Statuta moZe podnijeti jedna tre¢ina ¢lanova opcinskog vijeéa,
nacelnik i Odbor za statutarno pravna pitanja.

Prijedlog mora biti obrazloZen, a podnosi se predsjedniku Opéinskog vijeca.

Op¢insko vijece, veéinom glasova svih vije¢nika, odluc¢uje da li ¢e pristupiti raspravi o
predloZzenoj promjeni, uz prethodno misljenje Odbora za statutarno pravna pitanja, ako Odbor
nije predlagatel.

Ako se donese odluka da se necée pristupiti raspravi o predloZenoj promjeni Statuta,
prijedlog se ne moZe ponovno staviti na dnevni red opcinskog vije¢a prije isteka roka od Sest
mjeseci od dana zaklju€ivanja rasprave o prijedlogu.

Izuzetno, kada pojedine odredbe Statuta treba uskladiti sa zakonom, izmjene i dopune
Statuta vrSi Opcinsko vijece statutarnom odlukom po postupku za donoSenje odluka utvrdenim
Poslovnikom.

XVI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 126.
Odluke i drugi op¢i akti doneseni na temelju Statuta Opéine Hum na Sutli i zakona,

uskladit ¢e se s odredbama ovog Statuta i zakona kojim se ureduje pojedino podrucje u
zakonom propisanom roku.
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Clanak 127.

Stupanjem na shagu ovog Statuta prestaje vaZiti Statut Opéine Hum na Sutli ("Sluzbeni
glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije" broj 16/01 i 15/02).

Clanak 128.
Ovaj Statut stupa na snagu osmoga dana od dana objave u "SluZzbenom glasniku

Krapinsko-zagorske Zupanije".

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA
OPCINE HUM NA SUTLI
Josip Tepes
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